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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРОИЦКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2014 г.                                                                                                           №80 

с.Троицкое

Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Троицкого района

В целях приведения новой системы оплаты труда в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в связи с реализацией указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую Методику формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Троицкого района (далее – «Методика»).
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

3. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Троицкого района Алтайского края.

4. Отменить постановление Администрации Троицкого района Алтайского края от 08.11.2011 г. № 768 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Троицкого района».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам В.М. Шарова.
И.о. главы Администрации района                                      В.В. Журавлёв
Утверждена
постановлением Администрации

Троицкого района Алтайского края

от «12» февраля 2014 г. №80
МЕТОДИКА

формирования системы оплаты труда работников
муниципальных дошкольных образовательных учреждений
Троицкого района
1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика определяют порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Троицкого района (далее – «образовательные учреждения») и является основанием для утверждения Положений о формировании системы оплаты труда в образовательных учреждениях.
1.2. Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами Троицкого района.

2. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения
2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год:

– за счет субвенции из краевого бюджета в части оплаты труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования в соответствии с количеством воспитанников, нормативами расходов по заработной плате на одного воспитанника, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности групп и режима пребывания воспитанников в образовательном учреждении и других поправочных коэффициентов;
– за счет средств районного бюджета в части оплаты труда руководящих работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в соответствии с нормативами по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей образовательных учреждений 

3.1. Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений в объеме 1% от фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности образовательных учреждений и показателей эффективности деятельности руководителей, в соответствии с приказом Комитета Троицкого района Алтайского края по образованию.  

Указанные показатели включаются в трудовые договоры (эффективный контракт) с руководителями образовательных учреждений. 

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, утвержденным приказом Комитета Троицкого района Алтайского края по образованию.
Периодичность оценки эффективности деятельности образовательных учреждений и их руководителей устанавливается Комитетом Троицкого района Алтайского края по образованию.

4. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения
4.1. При распределении фонда оплаты труда в образовательном учреждении выделяются части, направляемые:

на оплату труда руководящих работников (руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер);

на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования (старший воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре);

на оплату труда учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель, помощник воспитателя, делопроизводитель, заведующий хозяйством);

на оплату труда младшего обслуживающего персонала (кладовщик, кастелянша, повар, кухонный рабочий, грузчик, водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, дворник, сторож (вахтер), машинист (кочегар) котельной, истопник, оператор котельной, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования);

на оплату компенсационной части фонда оплаты труда: оплата труда лиц, замещающих уходящих в отпуск работников образовательного учреждения.
4.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда 80% и 20% соответственно.


4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда работникам образовательного учреждения, исходя из объёма выполняемых работ.
4.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, реализующих программы дошкольного образования, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, с учетом объема средств утвержденного учредителем на выполнение муниципального задания.
5. Структура базовой части фонда оплаты труда

педагогических работников,

реализующих программы дошкольного образования                                                       

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, состоит из общей и специальной частей.

5.2.  Общая часть фонда оплаты труда включает:

– выплаты за наличие квалификационной категории;
– выплаты за наличие образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

– выплаты за стаж педагогической деятельности;

– выплаты за группу должностей педагогических работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами.
5.3. Специальная часть фонда оплаты труда включает:

– выплаты за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания, отраслевых наград;

– выплаты за работу в сельской местности;

– выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

– иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

С целью поддержки педагогических работников, привлечения  молодых специалистов в образовательные учреждения рекомендуется выплачивать:

– для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавливать в следующих размерах: первый год – 30 процентов к должностному окладу; второй год – 20 процентов к должностному окладу; третий год – 10 процентов к должностному окладу;
– для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в образовательное учреждение, в течение первых трех лет может устанавливаться повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда.  Размер данного коэффициента устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.  

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

5.4. Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

6. Расчет окладов педагогических работников,

реализующих программы дошкольного образования

6.1. Оклад педагогического работника, реализующего программы дошкольного образования, рассчитывается по формуле:

Оп = (БЕ x А x О x С x Г х Псз x Кс) + Мл 
где:
Оп – оклад педагогического работника, реализующего программы дошкольного образования;

БЕ – базовая единица в размере 4 483,90 рублей;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности;

О – повышающий коэффициент с учетом образования;

С – повышающий коэффициент с учетом стажа педагогической деятельности;

Г – повышающий коэффициент с учетом квалификационно-профессиональных групп должностей педагогических работников.

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

Кс – коэффициент специфики местности (за работу в сельской местности – 1,25);
Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года с учетом увеличения на 5,5%, выплачиваемые не зависимо от объема педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере по основной должности).

6.2. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям составляет:

– для имеющих вторую категорию (до истечения  срока действия результатов аттестации) – 1,05;

– подтвердивших соответствие занимаемой должности – до 1,05     (устанавливается  образовательным учреждением самостоятельно по результатам аттестации);

– для имеющих первую категорию – 1,2;

– для имеющих высшую категорию – 1,3 .

6.3. Повышающий коэффициент с учетом образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам составляет:

– для имеющих высшее профессиональное образование – 1,1;

 – для имеющих среднее профессиональное образование – 1,05;

– для имеющих начальное профессиональное образование – 1,02;

– для имеющих среднее (полное) общее образование – 1,0.

6.4. Повышающий коэффициент с учетом стажа педагогической деятельности составляет:
– при стаже педагогической работы до 5 лет – 1,0;
– при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 1,05;
– при стаже педагогической работы от 10 до 15 лет – 1,1;

– при стаже педагогической работы от 15 лет и более – 1,15.
6.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационно-профессиональных групп должностей педагогических работников составляет:
– для педагогических работников занимающих должность музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога дополнительного образования – 1,0; 
– для педагогических работников занимающих должность старшего воспитателя, воспитателя – 1,05; 
– для педагогических работников занимающих должность педагога-психолога – 1,1; 
– для педагогических работников занимающих должность учителя-логопеда – 1,2. 
6.6.  Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды устанавливается для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» в размере до 1,05.

6.7. Размеры коэффициентов, указанных в пунктах 6.2. – 6.6., являются предельными и устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

6.8. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 6.1.–6.6. настоящей Методики, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, при условии аттестации рабочих мест по условиям труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

6.9. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения оклада, установленного с учетом повышающих коэффициентов на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на нагрузку, установленную за норму часов педагогической работы в неделю.

6.10.  В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

образовательного учреждения

7.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда.

7.1.1. Для педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

– ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

– премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения и согласованным с профсоюзной организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно.

7.1.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

– ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;

– выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

– премиальные выплаты по итогам работы;
– иные поощрительные выплаты.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности работников учреждения, утвержденным приказом руководителя учреждения и согласованным с профсоюзной  организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

7.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 
7.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для определения  размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами образовательных учреждений,  коллективными договорами, соглашениями.

7.4. С целью повышения качества и результативности профессиональной деятельности, стимулирующие выплаты рекомендуется выплачивать только по основной должности.

7.5. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

8. Расчет заработной платы 

руководителей образовательных учреждений,

их заместителей, главных бухгалтеров

8.1. Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

8.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений и рассчитывается по формуле:

Ор = (БЕ х А х О х С х Г х Псз х Кр х Кс) + Мл  
где:

Ор – должностной оклада руководителя образовательного учреждения;

БЕ – базовая единица в размере 4 483,90 рублей;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:
для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию – 1,1 (до истечения  срока действия); 

 для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 1,15 (до истечения  срока действия); 

 для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности – до 1,15. Размер устанавливается Комитетом Троицкого района Алтайского края по образованию по результатам аттестации;
О – повышающий коэффициент с учетом образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам составляет:

– для имеющих высшее профессиональное образование – 1,1;

 – для имеющих среднее профессиональное образование – 1,05;

– для имеющих начальное профессиональное образование – 1,02;

– для имеющих среднее (полное) общее образование – 1,0.

С – повышающий коэффициент с учетом стажа работы на руководящей должности составляет:
– при стаже работы на руководящей должности до 5 лет – 1,0;
– при стаже работы на руководящей должности от 5 до 10 лет – 1,05;
– при стаже работы на руководящей должности от 10 до 15 лет – 1,1;

– при стаже работы на руководящей должности от 15 лет и более – 1,15.
Г – повышающий коэффициент с учетом квалификационно-профессиональных групп должностей руководящих работников составляет:
– для руководящих работников одногруппового образовательного учреждения – 1,1;
– для руководящих работников двухгруппового образовательного учреждения – 1,15;

– для руководящих работников трёхгруппового образовательного учреждения – 1,2;

– для руководящих работников четырехгруппового и более образовательного учреждения – 1,25;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

Кр – коэффициент кратности, устанавливается Комитетом Троицкого района Алтайского края по образованию в соответствии с объемными показателями.
Объемные показатели деятельности образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с Положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным Администрацией Троицкого района.  

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда образовательного учреждения устанавливаются в зависимости от количества набранных баллов по объемным показателям Комитетом Троицкого района Алтайского края по образованию.

Кс – коэффициент специфики местности (за работу в сельской местности – 1,25);

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года с учетом увеличения на 5,5%, выплачиваемые не зависимо от объема педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере по основной должности).

8.4. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливается согласно общей схеме расчета должностного оклада руководителя без учета коэффициента кратности.
Повышающий коэффициент с учетом квалификационно-профессиональных групп должностей составляет:

– для должности заместителя руководителя – 1,1;

– для должности главного бухгалтера – 1,05;

8.5. Размеры коэффициентов, указанных в пункте 8.3. – 8.4., являются предельными и устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, а для руководителей – Комитетом Троицкого района Алтайского края по образованию.

8.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения.
8.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений.

8.8. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждений могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется Комитетом Троицкого района Алтайского края по образованию.

9. Заключительные положения

9.1. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуемых  окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам должностей работников, установленных согласно Приложению 1 к настоящей Методике.

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами образовательных учреждений и (или) коллективными договорами.

9.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

Приложение 1

к Методике формирования системы

оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

Троицкого района

Размеры рекомендуемых окладов (ставок)
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер рекомендуемых  окладов (ставок), руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

	1.1.
	учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	
	
	помощник воспитателя
	3 355

	1.2.
	учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	
	I
	младший воспитатель
	3 355 – 4 474

	2
	Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих

	2.1.
	служащие первого уровня

	
	I
	делопроизводитель
	3 355

	2.2.
	служащие второго уровня

	
	II
	заведующий хозяйством
	3 355 – 3 892

	3
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	I
	грузчик
	2 684

	
	I
	дворник
	2 684

	
	I
	истопник
	2 684

	
	I
	кастелянша
	2 684 – 2 953

	
	I
	кладовщик
	2 684 – 2 953

	
	I
	кухонный рабочий 
	2 684 – 2 953

	
	I
	машинист (кочегар) котельной
	2 953 – 3 355

	
	I
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2 953

	
	I
	оператор котельной
	2 953 – 3 355

	
	I
	повар
	2 953 – 3 355

	
	I
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2 953 – 3 355

	
	I
	сторож (вахтер)
	2 953

	
	I
	уборщик служебных помещений
	2 684

	
	I
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2 953 – 3 355

	3.2.
	общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	
	I
	водитель автомобиля
	3 892

	
	I
	повар
	4 474

	
	I
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 892
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